 breves

DISAYT HANDLING:
DIVISION
ESPECIALIZADA EN
MANIPULACIONES
MULTISECTORIALES

El operador logistico Disayt
dispone desde el pasado mes
de enero de una division espe-
cializada en el servicio de ma-
nipulacién a medida para sus
clientes, denominada Disayt
Handling.

Dicha division esta espe-
cialmente disefiada para aten-
der adecuadamente las nece-
sidades de todos sus clientes,
siempre bajo la premisa de un
servicio Unico y personaliza-
do. En este sentido, Disayt po-
ne a disposicidn los metros
cuadrados necesarios para la
optima realizacion de manipu-
laciones que su actividad re-
quiera, controladas en todo
momento por avanzados sis-
temas de gestion informatica.
Dentro de la amplia gama de
servicios especializados y per-
sonalizados de manipulacion,
Disayt realiza entre otros,
transformaciones de produc-
to, confeccién y desconsolida-
cién de kits, packing, y etique-
tajes.

Como apuntan desde la
empresa, “para la correcta y
optima realizacion de las ma-
nipulaciones, Disayt Handling
dispone de los medios ade-
cuados que pone al servicio
de sus clientes, entre los que
cabe destacar como elemen-
tos mecanicos, caminos de ro-
dillos, envasadoras, plastifica-
dores térmicos, identificacion
de componentes a través de
archivo fotografico, pistolas
de identificacion, etc. A su
vez, y en lo concerniente a los
elementos humanos que com-
ponen la divisién, ofrece total
flexibilidad y adaptabilidad a
sus clientes con disponibilidad

22,4 millones de euros, con un
ndmero de empleados de 133.
Ademas de los empleos direc-
tos, su estructura se completa
con un numero actual de 70
trabajadores autonomos.

Para el afio 2005, explican,
“manejamos una prevision de
ventas de 25 millones de eu-
ros con unas inversiones su-
periores a 500.000 euros”.

LA VENTA DE
TECNOLOGIA, NUEVA
LINEA DE NEGOCIO DE
LIDERA

Lidera en respuesta a una
creciente demanda de los
sectores empresariales y or-
ganizacionales con los que
trabaja ha lanzado una nueva
linea de negocio, la venta de
tecnologia.

Como apuntan desde Lide-
ra, “La evolucién de la con-
sultoria estad afectando al
modo en que se relacionan
las consultoras con sus clien-
tes, de forma que la consul-
tora externa debe ocuparse
de innovar constantemente
para sus clientes; ese es sin
duda su mayor valor afadido,
y la organizacion, si asi lo
considera puede optimizar
Sus recursos internos para el
despliegue de las acciones o
proyectos que le sirve la con-

SENDA VIVA, ABIERTO
DE JUNIO A NOVIEMBRE

El primer sabado de junio, dia 4, volvera a
abrir sus puertas el Parque de la Naturaleza
de Navarra, Senda Viva, tras el periodo de in-
vierno y mejoras introducidas en los recorri-
dos de los visitantes y la ampliacion de servi-
cios y atracciones. Por ejemplo, pequefios tre-
nes de paseo interno acercaran a los visitan-
tes hasta las dreas tematicas, facilitando los

desplazamientos.

sultora, (y que han debido
naturalmente disefiar en es-
trecha colaboracién)”.

Sin embargo, a veces estos
recursos humanos internos
“precisan de asesoramiento a
la hora de implantar determi-
nados productos de consulto-
ria o bien requieren desarro-
llar determinadas competen-
cias y habilidades para llevar a
cabo dicho trabajo”. También
aqui Lidera se compromete
con sus clientes hasta la im-
plantacion definitiva de la tec-
nologia cedida.

Algunos ejemplos de esta
nueva actividad son “Locus
para la venta” o implantacion
de un sistema de mejora con-
tinua que mide al inicio y al fi-
nal del proceso los cambios
acaecidos en las competen-
cias comerciales del equipo
comercial y “Sercal" que opti-
miza la calidad de servicio en
el ambito de los servicios, la
salud privada y el comercio.

BODEGA DE SARRIA,
PREMIADA EN EL
CHARDONNAY DU
MONDE

Bodega de Sarria, con su
vino joven “Sefiorio de Sarria
Chardonnay 2004" ha conse-
guido este mes de marzo un
nuevo premio en Francia, en

la 122 edicién del concurso
Chardonnay du Monde, consi-
derado como el mdas impor-
tante a nivel internacional de
vino blanco y en el que han
participando 37 paises y todas
las regiones de Francia.

El vino premiado con me-
dalla de plata es joven, cose-
cha 2004, elaborado 100%
con uva Chardonnay, recono-
cida como una de las de ma-
yor calidad para la elabora-
cién de vinos blancos. Marida
a la perfeccién con pescados,
mariscos, platos ligeros vy
quesos frescos. La condicio-
nes especiales de los vifiedos
de Sefiorio de Sarria son ide-
ales para la elaboracion de
este tipo de vinos, frescos vy
afrutados.

El concurso ha tenido lugar
del 10 al 13 de marzo en el
Chateau des Ravalys en Saint
Lager, en Borgofia, donde fue-
ron catados 1090 vinos, pro-
cedentes de 37 paises, en ba-
se al reglamento internacional
OIV. Se da la circunstancia de
que el 60% de los miembros
del jurado no eran franceses.
Bodega de Sarria, propiedad
del Grupo Empresarial Caja
Navarra, ha sido la Unica bo-
dega navarra galardonada en
este concurso en el que se
presentan vinos producidos

horaria méxima, y acuerdos
con las principales empresas
laborales".

Los resultados del grupo
de empresas, que engloba
Aditrans, Aunditrans, Disayt y
Adiur, alcanzaron en 2004 los

El parque, esta nueva temporada se man-
tendra abierto todos los sabados, domingos y
festivos de junio a octubre, ambos incluidos,
ademds de los viernes de julio y agosto de 11 a
19 horas. Senda Viva, iniciativa del Gobierno
de Navarra con inversores privados de la Co-

munidad Foral, se inaugurd en la temporada
estival de 2004 y durante el invierno, la direc-
cién ha trabajado en la mejora y adecuacion
del parque tras analizar las sugerencias recibi- |
das de los propios visitantes y la experiencia
de los primeros meses de funcionamiento.



